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 本園では、保育園評価を年 1回、職員の自己評価を年 2回、虐待についての研修と

チェックリストを年 2回、その他、守秘義務についての研修、救命講習を行っており

ます。今年度の総評をお知らせ致します。 

今年度は、新型コロナウイルス感染防止に努めながらも、できる範囲で、開園以来、

初めての親子遠足やクラス懇談会等、保護者参加の行事を実施して参りました。日常

の保育では、換気を小まめに行い、乳児クラスに於いては、おやつや給食時の机や椅

子の配置、幼児クラスは、マスクや食事中の黙食の徹底を行い、濃厚接触にならない

環境作りに努めました。また、職員に関しましても、感染拡大の予防として、全職員

が日々の体調チェックに加え、週に２回抗原検査を実施しております。 

職員研修は、オンライン研修を中心に様々な研修に参加し、職員一人ひとりの質の

向上に努めて参りました。また、玄関にご意見箱を設置したり、定期的に保護者の方

へのアンケートを実施し、園に対する要望やご意見を聞かせていただきながら、園運

営が円滑に進むよう、少しずつ、見直し、改善に努めております。 

今後も、保育目標『健全な心身の基礎を培う』・『子どもの主体性を育てる』・『人と

の信頼関係を育む』の三つの柱を念頭に置いて、より良い保育の実施ができるよう、

一層、努力して参りたいと思います。ご理解・ご協力の程、宜しくお願い致します。 

☆ 『園評価』及び『自己評価』の公表☆ 


